M RCM - FNMT

HOJA DE SERVI CIOS

de D. JAVIER BONILLA CRUZ

CONTRATADO LABORAL con fecha 30 de OCTUBRE de 2013

y con Niimero de Registro de Personal 7524996502 UOSCON1229

sujeto al Convenio

PERSONAL LABORAL SIN CONVENIO

con la siguiente clasificacion profesional

categoria profesional

TITULADOS SUPERIORES

con tipo de relacion de servicios PERSONAL LABORAL CON CONTRATO PARA OBRA
O SERVICIO DETERMINADO

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacion de trabajo con

la Administracion del Estado.

Firmado en Madrid a 21 de noviembre de 2013
por El Director General del CIEMAT
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# RCM - FNMT

LTL *75249965 *30102013

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

destinado/a al puesto de trabajo que a continuacién se indica, quedando inscrito/a en el Registro Central de Personal

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: 75249965 D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.: 7524996502 UOSCON1229
APELLIDOS Y NOMBRE: BONILLA CRUZ JAVIER

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: PERSONAL LABORAL CON CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO
JORNADA: A TIEMPO COMPLETO

SITUACION LABORAL: SERVICIO ACTIVO
MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: TITULADOS SUPERIORES

MINISTERIO / ORG. / ENTE: MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y COMPETITIVIDAD
CENTRO INVEST.ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE ENERGIA

PROVINCIA: MADRID LOCALIDAD: MADRID
PROV.RESIDENCIA: ALMERIA LOC. RESIDENCIA: TABERNAS
CONVENIO: PERSONAL LABORAL SIN CONVENIO

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADOS SUPERIORES
ESPECIALIDAD:

3. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE CONTRATACION: 30 DE OCTUBRE DE 2013
FECHA FIN DE CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2016

Madrid, 13 de noviembre de 2013

La Subdirectora General de Gestion Instrumental de los
Recursos Humanos

(il

Fdo.: Celia Tenés Garcia
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En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, sus datos personales seran incorporados en el Registro Central de Personal, que es un registro de actos administrativos regulado por los
Reales Decretos 1405/1986 y 2073/1999, cuya finalidad es la inscripcion del personal de su @mbito competencial, en el que se anotan preceptivamente los actos que afecten a su vida administrativa y
cuyos datos pueden ser cedidos en los términos previstos en su regulacion. Su gestién corresponde a la Subdireccion General de Gestion Instrumental de los Recursos Humanos, con sede en Maria
de Molina, 50 de Madrid, donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos fijados en el articulo 16 del Real Decreto 2073/1999, asi como en las
Oficinas Delegadas del Registro Central de Personal.




INFORMACION ADMINISTRATIVA
ANFORMACION ADMINISTRATIVA

El presente documento corresponde a 1la boja de su titulo administrativo
de funcionario de carrera (o su boja de servicios para el resto del

personal) es fiel reflejo del acto administrativo eorrespondiente

firmado por 1la auroridad competente.

Este documento estd realizado con papel tipo moneda y con 1a marxca al

agua del escudo nacional, ademas de ser producto de una ajustada

programacidén y automatizacién en la emisidén del mismo por parte del

Registro Central de Personal.

titulo debe ser conservada pox wusted junto con su

Esta boja del
lo que conforma su

acreditacidén inicial y el resto de 2os impresos,
expediente personal al igual gque el gue se conserva en el Registro
Central de Personal a través del conjunto de las anotaciones

pPreceprivas que realiza.

sistema implantado por el Reglamento del Registro

Con el presente
Se pretende ofrecer un mejor servicio a

Central de Personal de 1986,
todo el personal de la Administracidn del Bstado, al mismo tiempo gue

clarificar, homogeneizar y agilizar los Procesos administrativos.

La existencia de 1a informacidn respecto a su expediente epn el Regisrro
supone, ademds de wuna norma de obligado
frente a cualquier tipo de incidencia,

Central de Personal
cumplimiento, uwna garantia
pérdida o destruccién de informacion.



